
 

 

Valeurs de l'entreprise 

 

Le respect, la confiance, l'engagement, l'innovation, la collaboration et la responsabilité sont les 

valeurs fondamentales qui motivent l'équipe de NGen et qui font partie intégrante de la 

réalisation de notre vision et de l'atteinte de nos objectifs stratégiques.  

 

Toutes les initiatives de NGen sont conçues pour être : 

 

• transformatrices – favoriser des solutions de calibre mondial qui répondent aux défis 

stratégiques de l'innovation dans la fabrication de pointe; 

• appliquées – développer, mettre à l'échelle et démontrer des solutions de fabrication de 

pointe qui ont un potentiel commercial stratégique important; 

• collaboratives – permettre la mise en œuvre de capacités qu’aucune entreprise ou 

organisation individuelle ne peut atteindre seule; 

• durables – apporter un savoir-faire et des ressources à l’appui de  l’écosystème de 

fabrication de pointe du Canada. 

 

NGen adhère aux principes suivants dans toutes ses pratiques de gouvernance et 

d'exploitation : 

 

• Mission, objectifs stratégiques et indicateurs de performance clairs 

• Transparence 

• Responsabilité 

• Équité et objectivité 

• Respect de toutes les obligations légales et contractuelles 

• Éthique 

• Divulgation, gestion et documentation adéquates des conflits d'intérêts 

• Gestion responsable des fonds et des investissements 

• Processus exemplaires de gouvernance, d'exploitation et de gestion des risques 

• Amélioration continue 

• Documentation approfondie des politiques, des procédures et des décisions 

 

NGen est signataire du Défi 50-30 du Canada et y participe activement. https://50-

30challenge.ca/fr/  

https://50-30challenge.ca/fr/
https://50-30challenge.ca/fr/

